
 

 

 

 
 
 

2026 年 6月 14日 Day あさひにて総会を開催しました。2025 年度の活動報告と 2026 年の活

動方針を話し合い、承認されました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2025 年度 事業の成果 

   横浜市旭区を中心とした地域福祉を担う活動は、介護保険事業をはじめ障害者総合支援・ 

任意事業の地域福祉活動を継続的にしました。 

   介護保険では、2025 年度利用者延べ 4,138 人の方に訪問介護や居宅支援を行い、サービス

総時間 19,267 時間を提供し、ケアプラザ、区役所からの困難事例も前向きに引き受け、きめ細

かいサービスを行いました。認定調査契約数 131件でした。 

 

利用者の現状 

2026 年 3 月 31 日現在のたすけあいあさひの介護保険（居宅介護支援・訪問介護・通所介

護）通算利用者の介護度別利用者数は下記の通りです。（あさひのサービスを複数ご利用して

いる場合１人と算定。） 
 

介護保険利用者数（2026 年 3 月末現在）               

 要支援 1 要支援 2 要介護 1 要介護 2 要介護 3 要介護 4 要介護 5 合 計 

利用者数 38 85 68 144 60 29 12 436 

 

その他利用者数（2026 年 3 月現在） ＊移送サービス 

 任意 障害者 

自立支援 ＊オカピ 在宅 

利用者数 10 21 44 
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総会冒頭挨拶（抜粋） 

1992年にたすけあいあさひが設立してから 34 年。2000 年に介護保険事業に参入してから 

26年が経過しました。立ち上げ当初から共に歩んできたメンバーも複数在籍しています。さらに 

新しいメンバーも加わり頑張って活動しています。 

この四半世紀の世の中の変化は著しく、特に ICT化が進み業務の効率化に向け転換してきて 

います。 

立ち上げ時から活動しているメンバーは歳を重ね、今の流れに乗るのがなかなか大変ですが、

若いメンバーに助けられて活動を継続しています。ヘルパーの皆様もご自分のペースで働いて 

くださっており、介護の人材不足を補うだけでなく、自分自身の生きがいに繋がっているのでは 

ないかと感じています。 

今後も、皆様と一緒に進んで行きたいと思います。       理事長 川瀨 久美子 



あさひ会員の現状（2026年 3月 31日現在） 

31～40歳 1 名 

41～50歳 5 名 

51～60歳 25 名 

61～70歳 42 名 

71 歳～ 17 名 

 

  勤続表彰 

   毎年総会後、10年以上継続して働いて下さった方を 5年ごとに 

表彰し、お祝いしています。 

   今年は、30年 1名、25年 6名、20 年 1名、15年 1名、 

10 年 1名、合計 10 名の対象者がいました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ヘルパー研修 
  

 訪問介護は厚生労働省令により、常勤・非常勤を問わず全職員に対して基礎知識を得ることを目的と 

した研修機会の確保を義務付けられています。 

研修内容は、組み込むべき必須研修が 10 個あります。ヘルパーは毎年研修を受講し、介護や障害福祉

の現場で安全かつ専門的に支援できる基礎知識・技術を身につけ、スキルアップに励んでいます。 

1 回目の研修では、自己評価や今年の目標立て、昨年度の振り返りも併せて行っています。 

1. 認知症および認知症ケア研修 

2. プライバシー保護・個人情報管理研修 

3. 接遇・マナー研修 

4. 倫理および法令遵守研修 

5. 事故防止・再発防止研修 

6. 緊急時対応研修 

7. 感染症・食中毒対策研修 

8. ハラスメント防止研修（パワハラ・セクハラ・カスハラ） 

9. 虐待防止・人権擁護研修 

10. 災害・感染症における業務継続計画（BCP）研修 
 


